3. Charakteristika vzdélavaciho programu

3.1. Identifika¢ni udaje

Nazev skoly: Stedni Skola gastronomie a sluzeb, Nova Paka
Nazev SVP: Hotelnictvi a turizmus

Kod a nazev oboru vzdlavani:  65-42-M/01 Hotelnictvi

Stupai poskytovaného vzdlani: stedni vzélani s maturitni zkouSkou

Délka vzdlavani: 4 roky
Forma vzdélavani: denni
Platnost SVP: od 1. 9. 2018, inaje 1. rénikem

3.2. Popis celkového pojeti vadavani

Skolni vzalavaci program oboru vtini Hotelnictvi je od peatku zaloZen na organickém

propojeni teoretickéifpravy s odbornou praxi, vybrané odboriedoréty jsou provazany s praktickou
casti gipravy (gastronomicka cteni), kde si Zaci a zakynmohou prakticky vyzkouSet poznatky
ziskané v teorii.
Odborné schopnosti a dovednosti mohou Zaci a Zakywalitnit fakultativnim vykrem kurzi studené
kuchyre, cukréstvi, barmanskych a someliérskych Kurkurzu oSdbvani acepovani piva a kutz
dekorativniho viezavani, jejichz uggné absolvovani je potvrzeno certifikdtem. V ramichto a
dalSich kur# jsou seznamovani s nejrig&imi trendy v oboru.

Vyuka predmétu Ucebni praxe vyznaménrozviji odborné profesni kompetence i cekkov
formuje osobnost budoucich manaiZewvede je ke kulturnimu spd@enskému vystupovani a
komunikaci prosednictvim kultivovaného ze¥jsku, jimZ se fi své praci prezentuji na xegnosti.
Realizuje se na smluvnich pracovistich, kterdgplnejprisrejSi kritéria a poskytuji 100% garanci
kvalitni piipravy Zak.

Prezentace na ¥gnosti je nedilnou s@asti viech forem praktického \&évani. Zaci a zakyhmaji
moznost dale rozvijet svoje kompetence a zaZivafnizvdejnosti (i zaji¥ovani spoléenskych
a gastronomickych akci.

Uplatnitelnost na trhu prace zlepsi absolvovanikkdobych i stedrédobych odbornych praxi
a profesnich tréninkovych 3koleni, organizovanychdmci odborné praxeiimo personalnimi
manazery hotél (nag. Vojenska zotavovna B#&dhov, Hotel Clarion Spindlév Mlyn, Lazeiské
zaizeni Strom Zivota LaznBé¢lohrad atd.) a odrazZejicicltquepsané standardy a konkrétnirgioy
zamsstnavatel. Cast odborné praxe je v souladu s cili SVP orgasiga v paibshu hlavnich i
vedlejSich prazdnin.

Odborné kompetence jsouipEzné rozSiovany prostednictvim prezentaci firem a odbornych
exkurzi ve firmach (nap CNB, V3eobecna zdravotni pajévna, Plzésky pivovar, VZ Betichov,
Anenské slatinné laZr_azre Bélohrad aj.)

Vedle praktického odborného vzdlavani je prioritou Skolni vzdélavaci strategie vzdlavani
jazykové:

Multikulturni kompetence se spoluiadou profesnich, personalnich i socialnich komméten
rozvijeji na zahraghich odbornych stazich, které mohou Zaci a Zzakykonavat ve vybranych
destinacich Bmecka, Italie a Chorvatska, jejichipgh je potvrzen certifikatem.

Skola povazuje takto ziskané odborné, jazykovérsquelni kompetence za velmi kvalitni,
kazdor@né proto roz8iuje moZznosti odbornych zahr&nich stdzi zapojenim do programu
Erasmus+.

Skola doportuje svym zakm a zakynim potvrdit si svoje jazykové kompeteniskéanim
alespa jednoho mezinarodiplatného jazykového certifikatu.

Uplatnitelnost absolventa Skoly na mezinarodnimu tgnace zvySi rowt tzv. dodatek k
maturitnimu vys¥dceni Europass, usnagjici uznani odborné kvalifikace absolventa v zaltia



3.3. Organizace vzdlavani

Délka a forma vz&lavani

. 4 roky v denni forra vzcélavani

Dosazeny stupevzdlani

. sttedni vz&lani s maturitni zkouskou

Podminky pro fijeti ke vz&lavani

. splreni povinné Skolni dochéazky

. aspsné splani jednotnych fjimacich zkouSek a dalSich kritériitijpmaciho fizeni
stanovenychieditelem Skoly proifislusny Skolni rok

. splréni podminek zdravotni #pobilosti ve smyslu Nézeni vlady o soustéwoboit vza&lani

v zakladnim, $ednim a vy33im odborném &évani (k posouzeni zdravotniho stavu uchiaze
je kompetentni fislusny registrovany prakticky léRa

Organizace a metody vyuky

Priprava 24k je organizovéana jakeétyileté denni studium zaitené na teoretickouifpravu
v kombinaci s odbornou praxi, laboratornimi a gagimickymi cvtenimi jako organickou s@asti
odborné pipravy. Vyuka se opirérpdevsim o formy:

. fon[Jbézého (flo[tal[iho) vy[Eovali;

. formu gastronomickych labolato(lilh [vi¢[1i v I§kol ilh dilC&lh;

. fomJodbolTe plaxra smlvirTh plarovistiTh;

. foln[Iblsld s odbolliky z pldx[]

. fonprldvadélith ak(d sodallilh pafl 11 1 kom[I¢[ilh fillm;

. formu &asti na pednaskach, vystavach, rautech, gastronomickyckiAohta pipravou na tyto
ak[1]

. formou exkurzi do gastronomickych podiikotravindskych provo# apod.

Vedle formy frontélniho vy&pvani se kompetence Zal zaky (obianske, kidové i odborné)
rozvijeji @i praktickém vydovani. Vyuka pedmétu technologie fipravy pokrnii je organicky
doplrtna  a provazana squinttem gastronomicka ci&ni realizovanym v cené kuchyni a odborné
u¢ebre stolniéeni v blocich praktického aigni, totéz plati profpdn¥t technika obsluhy a sluzeb. Zaci
jsou dale zapojovani do vSech cateringovych aksikly.

Odborna praxese uskutéiuje v jedno az dvoutydennich blocich na vybranyccavistich
fyzickych a pravnickych osobfgdstavuje zavrSeni kazdéh@miku vzetlavani a nize probihat i v
obdobi hlavnich a vedlejSich prazdnin. V soula@u2svyhlaskyc. 16/2005 Sb. o organizaci Skolniho
roku korti obdobi teoretického vyovani podle debniho planu v gsicicervnu o jeden az dva tydny
diive.

Zletilym zakim a po souhlasu zakonného zastupce i nezletilyrimigd zprostedkovana jedno
az ¢tyimésiéni odborna praxe v zahr&ni kterd komplex#é rozvine jejich multikulturni kompetence,
zejména schopnost zapojit se do zalérdhio tymu, pekonat a viesit fadu problémovych situaci,
potvrdit a upevnit si jazykové i odborné kompetence

Wucovaci gednet Ucebni praxge realizovan v prvnim agtvrtém ra@niku na pracovistich
smluvnich partnérSkoly. Rozsah tohoto vy¢avaciho pednttu je vyjaden v webnim planu p&em
tydennich vydovacich hodin. Maximathefektivniho vyuZziti praktické vyuky v pridtnim prostedi
hotelovych a dalSich pracovi§e dosazeno sléenim vyuky do vicedennich célkO provedeni
odborné a manazerské praxe jsou uzavirany cevyigd zvlastni dohody.

Hodiny teoretické vyuky odpadajici v dotealizace praxe jsou v tydennickebnich planech
tiid prvniho aZtvrtého r@niku systematicky tzv. ,nadeny“ v nahradnich hodinach.



Specifickou formu vzéavani gedstavuje vzélavani podle individualniho vzthvaciho planu,
uskuté&nované v souladu se Skolskym zakonem. Individuadéi@vaci plan vypracuji proffslusného
Zaka/zakyni vyaujici jednotlivych pedneta daného réniku podle metodickych pokyinvychovného
poradce Skoly. Sadsti individualniho studijniho planu jsou zejmémalividualni konzultace s
vyucujicimi, pipadna individuaini prezentace vysiyupéasové rozloZzeni studia s vlastnim
harmonogramem poZadovanych vystu@ dalSi opdeni. Koordinatorem vzdavani podle
individualniho planu jeftdni witel.

Konkrétni formy a metody vathvaci prace jsou v kompetenci wjiciho, ktery i jejich
volbé zohledni pedevSim charakterf@dn®tu, poZzadované vysledky vddvani, konkrétni situaci v
pedagogickém procesu, strukturu a situa¢idnfm kolektivu i moznosti Skoly. VSichntitelé wnuji
maximalni pozornost a kladouirdz na efektivni pozitivni motivaci stimulujici 24k samostatné
tvaréi praci, osobni zodp@dnosti, samostatnosti, schopnosti tymové spolupedeé k odpovidajicim
autoevaludnim schopnostem.

Nedilnou sodiasti vyuky musi byt vyuZivani ndzornych parek, praktickych ukazek,
Zarazovani samostatné prace &akeSeni problémovych situaci, skupinova préicérainstorming.
Wucujici zohledni efektivni vyuZiti inforrdaich a komunik&nich technologii ve vyuce svych
predneta, zarazeni Zakovskych projeki rocnikovych praci Zak V prabéhu vyuky bude zZ@azovana
prace s informacemi, odbornou literaturou i odbarngasopisy.

Odborné kompetence jsou dale rozvijeny a nejisdotrendy v oboru prezentovany pri@stnictvim

téchto organizaénich forem vyuky:

+ odborné kurzy (barmansky, studené kuchyn cukrdsky, dekorativniho wezavani,
someliérsky) - #kolikadenni intenzivni vyukové bloky, provazengasto prezentaci
zhotovenych vyrobk pred Sirokou vi&j Losti;

+  zajiStovani gatronomickych akei;

« exkurze — zpravidla jednodenni, uskdt®vané na meziednttovém zaklad, komplexi
rozvijejici Zaddouci osobnostni i profesionalni ketemce Zak a Zaky:

o exkurze s odbornym zatienim:

- vhotelich — Vojenské zotavovna Bahov, hotel Clarion Spindlév Mlyn, Strom Zivota Laz#
Bélohrad, ...

« ve firmach (Plzasky pivovar, Pivovar Nova Paka, Vitana BysSice aj.)

- ve finarenich a dal3ich institucicl\NB, KB, VZP aj.)

+ na veletrzich (cestovniho ruchu GO a Holiday Worlgptravinésky veletrh SALIMA,
GASTRO Hradec aj.)

o exkurze v ramci spotensko¥dniho a estetického v&dvani:

«  kulturni a historické pamatky regionu, pamatky UNESv Ceské republice, vystavy a galerie,
Parlamenteské republiky aj.

o exkurze zarrené na utvigeni interkulturnich vztah

« pamatky UNESCO v okolnich zemich, poznavaci exkurzemich EU

« prezentace firem — jako s@st exkurzi ve firmach nebo samostatné prezentamgbarné
prednasky v prostorach skoly

+ soutZe — nap. GASTRO Hradec, figdstavuji vyznamnou podporu motivace, sebepotviaeni
seberealizace Zala Zaky, kte'i pii své prezentaci v sat#tich rozvijeji osobnostni kompetence
podstatné pro budouci manazery. $batpodporuji viastni aktivitu a kreativitu Zal Zakyi.

Zpusob hodnoceni Zék

. hodnoceni progichu a chovani sédi Pravidly hodnoceni vysledkzdlavani zak, ktera tvai
piilohu tohoto SVP,
. na ostatni pravidla a podminky, které nejsou vitikanim fadu a jeho dodatkieSeny, plati

piislusna ustanoveni zéakorta 561/2004 Sb., v platném & a vyhlasky¢. 13/2005 Sb.,
v platném zaini.

3.4. Vzdilavani zaki se specialnimi vzélavacimi potiebami

Vzdelavani zak se specialnimi vadavacimi potebami seidi platnou pravni tupravou, zvl.,
zakonentislo 561/2004 Sb., v platnémé a vyhlaSkou MSMTE. 27/2016 Sb., o vZthvani Zak se



specialnimi vzdlavacimi potebami a Zak nadanych.

Ve Skole se vz#avaji Zaci, ktél k naplréni svych vzdlavacich moZznosti nebo k uplati nebo
uzivani svych prav na rovnopravném zaklaastatnimi pgebuji poskytnuti podpnych opateni. Tito
Zaci jsou integrovani do¢hné tidy a jsou dlouhodabsledovani vychovnym poradcem idhimi
uciteli.

Pri praci s zadky se SVP se uplate predevsim individualni iistup vSech wvykujicich
k jednotlivym Zakm, volba vhodnych vyukovych a vychovnych piesdki a volba vhodnych
kompenzaénich ponficek v navaznosti na tmzeni Zaka doifslusnych stuipd podpirnych opaieni.
Podpirna opaiteni prvniho stuphrealizuje Skola samosta&tpo domlu¥ se zdkonnymi zastupci Zaka
na dopordeni vychovného poradce, kterfi ptanoveni vhodnych podmych opateni prvniho stuph
spolupracuje s jednotlivymi vyujicimi a s tidnimi witeli Zaki. Podgirna opaiteni drunhého az patého
stupré realizuje 3kola v souladu s dopsenim SPZ. Skola nabizi Zék ta podfirna opaiteni, kteréa
mu umozni zvladnout vathvani v piném rozsahu. Na dopdeni SPZ realizuje 3kola pro zaky
S @iznanymi podgrnymi opatenimi pedagogickou intervenci vgunttech, které Zakovi dopotilio
SPZ. Pedagogicka intervence slouZi k zlepSeni digglaseni Zaka, v kterych gripadech kompenzuje
domaci pipravu Zaka na vyuku.

Pri vzdélavani zak se SVP jsou vyuzivany metodické postupy tykapdigravy rozsahwiva,
individualniho pracovniho tempa Zalpredem domluvenych termirekouseni, forem zkouSeni (podle
poruchy nebo postiZeni seregnositiuje zkouSeni Ustni nebo naopak zkou3eni pisemapjrdvani
ucebnich texi a pesného vyzngeni Gkoh ke zkouSeni a také individualnich konzaitech hodin
jednotlivych vyguijicich.

VSichni vywujici jsou v patebném rozsahu informovani vychovnym poradcem ochaci
se SVP, které wiwji a i vychovre-vzdélavacim procesu spolupracuji s vychovnym poradcem a
tiidnimi witeli, v pripadt potreby také se zakonnymi zastupci #@kSPZ.

Zvlastni pozornost je émovana Zakm se socialnim znevyho&mim (podle 816 odst. 4
Skolského zakona - rodinné pr@stni s nizkym sociatnkulturnim znevyhodénim, ohrozeni sociatn
patologickymi jevy, Gastnicitizeni o poskytnuti azylu, azylanti). Skola spolgpia se 3kolskymi
poradenskymi Zézenimi, socidlnimi pracovniky a jinymi odbornikyzdy vychézi z konkrétni situace
a vzctlavacich schopnosti a fjeb Zaka.

Skola zpracovava plan primarni prevence, jehoZéasiije v souvislosti s organizaci vyuky
uskute&néni adaptaniho kurzu pro 1. rmniky, (Cast Zak na vychovi-vzdilavacich programech,
besedach afpdnaskach.

Skola se takéanuje praci s nadanymi zaky v souladu s&nim SZ §17. Nadani Z&ci jsou
vytipovani vywujicimi jednotlivych pedmtt a z®ashuji se fiznych soutzi, olympiad a projekt
umoziujicich srovnani v regionalnim a narodniritku. Skola pro Zaky nadané vyty@odminky pro
rozvoj jejich nadani.

3.5 Vzdélavani mimoradné nadanych zaki

Vzdélavani mimdadre nadanych Z&kseridi platnou pravni Gpravou, zvl. zakon&ns61/2004
Sb., v platném zmi a vyhlaSkou MSMTE. 27/2016 Sb., ovzdlavani Zak se specialnimi
vzklavacimi potebami a Zak nadanych.
Reditel Skoly niZze mimdadré nadaného zakaigfadit do vy3siho rniku bez absolvovani
predchoziho réniku. K prefazeni jeiteba:
+ pisemna Zadost zletilého Zaka nebo zdkonného réstgzletilého Zaka,
« vykonani zkouSek zdiva nebozasti wiva roéniku, ktery Zak nebude absolvovat (obsah a rozsah
téchto zkouSek stanovufeditel Skoly na zékladdoporwieni Fislusné metodické komise).

3.6. Realizace bez@mosti a ochrany zdravi [ praci a pozarni
prevence

Problematika bezgeaosti a ochrany zdravifippraci, hygieny prace a pozarni ochrany je
neoddlitelnou sowdsti teoretického i praktického Wavani. Vychova k bezgaosti a ochratzdravi
pti praci, hygied prace a pozarni ochrany vychazi z platnych prévnimrem — zakah vyhlasek,



technickych norem a ostatnich pravnich norem. Brpsttené k vydovani musi sglovat podminky
pro zajiséni bezpénosti a hygieny prace a pozarni ochrany podle ptatipredpisi, zejména vyhlasky
MZzd ¢. 410/2005 Sb.

Délka i obsah praktickétfpravy zak zakotvené v SVP vychazi z platné pravni Upraviidaa
¢. 561/2004 Sb., zakah 262/2006 Sb., zakonik prace, vyhldSka MZd80/2015 Sb., o pracich
zakadzanych mladistvym). V podminkach SSGS je probtika bezpmosti prace a PO ve vztahu k
zakim feSena \Radu 3koly a Dilenskyctadech. Skola ma zpracovan Pokgditele Skoly k poteni
7aki o pravidlech bezpmého chovani. V souladudinkem 9 Metodického pokynu MSMJ. 37
014/2005-25 jsou zaci vzdy natatku Skolniho roku sezndmeni a prokazatelnyfsapem poéeni v
ramci vstupniho Skoleni bezp®sti a ochrany zdravitippraci, hygieny prace a poZarni ochrany.
Souwasti Skoleni BOZP a PO je rasihnacvik pozarni evakuace objektu Skoly i pracOds/. V
odborném vycviku daleifpdchéazi kazdému novému tématu samostatné pro3koROZP. Z4ci jsou
prokazatelty seznamovani s navody k obsluze jednotlivych &tjzdizeni a mistnimi provozn
bezpé&nostnimi pedpisy. Bi zajiStni odborného vycviku na smluvnich pracovistich fjebematika
BOZP smluvi oSetena.

Z&kladnimi podminkami bezpeinosti a ochrany zdravi (i praci se rozumi predevSim:

« dukladné seznameni Zals platnymi pravnimi i ostatnimir@dpisy o bezp@osti a ochrah
zdravi ¥ praci, s technologickymi a pracovnimi postupy.

« pouZivani strdj a zd&izeni, pracovnich nastiop poniicek, které odpovidaji bezfreostnim
predpigim,

« pouzivani osobnich ochrannych piedki podle vyhodnocenych rizik pracovniéimnosti,

« seznameni zdks vybranymi kapitolami zakona 133/1985 Sb., o pozarni ochéanplatném
zréni a vyhladkou M\E. 221/2014 Sb., kterou se pro¥fichéktera ustanoveni zakoi2NR o
pozarni ochraf

« dodrzovani maximalniho ptu Zaki ve skupig dozorované &itelem OV v souladu s Niezenim
vlady¢. 689/2004 Sb., v platnéméri (novela NVE. 224/2007 Sb.),

« vykonavani stanoveného dozoru na pracovisticli,zd@kemz stups dozoru jsou stanoveny
takto:

Prace pod dozorem- vyZaduje trvalou ffitomnost osoby pa¥ené dozorem, ktera dozira na

dodrZzovani BOZP a pracovniho postupu. Tato osuobai vSechna pracovni mista

zrakow obséahnout tak, aby mohla bezpredt¥ zasahnout vifjpads poruseni bezgaostnich
predpigi a pracovnich pokynnebo ohrozZeni zdravi.

Prace pod dohledem- osoba potfena dohledem zkontrolujeégul zahdjenim prace pracowist
Zaki  apokud v3echna pracovni mista zrakoeobsahne, pak je viiikhu praci obchazi a kontroluje.

Pozn.: Stanovenifslusného stugndozoru ve vazbna konkrétni probirané téma OP je

povinnosti vedoucihotitele odborné praxe.

3.7. Podminky pro prijimani ke vzdélavani, zdravotni zpisobilost

Prijimani uchazen ke vzalavani sefidi platnou legislativouReditel $koly rozhoduje
0 prijeti uchazee ke vzdlavani v daném oboru na zakégdm stanovenych kritérii profipeti
uchazeée ke vzdlavani. Nezbytnou podminkou praijpti uchazeée je splgni povinné Skolni
dochézky a spkni podminek zdravotni agobilosti pro dany obor vthvani. O zdravotni
zpasobilosti uchazée ke studiu vyda potvrzeni prakticky léka

3.8. Zpisob ukorteni vzd&lavani

Vzdélavani v oboru je ukafeno maturitni zkouSkou v souladu s platnou legisiat
Maturitni zkouska se sklada ze spolé a profilovesasti. Zak ziska sedni vzélani
s maturitni zkouskou, jestlize Ggpe vykona ol ¢asti maturitni zkousky.

Spolgnacast



Spol&néacast maturitni zkoudky se sklada ze 3 zkousSek,zkaasky z ¢eského jazyka,
zkousky z ciziho jazyka a ze zkouSky z matemattdgouSky zceského a ciziho jazyka se
skladaji z¢asti pisemné a ustni, zkouSka z matematiky se &kiééisti pisemné. Ve spaieé
¢asti maturitni zkousky Skoldipravuje Zaky ke zkouSce z anglického nebmeckého jazyka
v jazykové Urovni B1 SERR. Z&k vykona é3ps spoleénou ¢ast maturitni zkousky, pokud
aspesre vykona vsechny zkousky, které jsou jeji &asti.

Profilovacast
Profilovacast maturitni zkouSky se sklada ze 3 povinnych Z&kua to ze dvou Ustnich
zkou3ek z odbornychiedneta gastronomie a cestovniho ruchu a jedné zkouSksik@formou
praktické maturitni zkousky. Pro t&gmé vykonani maturitni zkousky jeba uspsne vykonat
vSechnyit zkouSky. Wkona-li Zak vSechny zkouSky ve sgakei profilovécasti usgsre, ziska
uplné stedni vza@lani s maturitou.



