SSGS Nové Paka, Masarykovo nam. 2 SVP: Krejdi se zaméfenim na modelovani odévi

3. Charakteristika vzdélavaciho programu

3.1. Identifika¢ni udaje

Nazev Skoly: Sttedni $kola gastronomie a sluzeb, Nové Paka
Nazev SVP: Krejéi se zam&fenim na modelovani odévl
Koéd a nazev oboru vzdélavani:  31-58 —-H/01 Krej¢i

Stupeti poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s vyuénim listem

Délka vzdélavani: 3 roky
Forma vzdélavani: denni
Platnost SVP: od 1. 9. 2018, poéinaje 1. ro¢nikem

3.2. Popis celkového pojeti vzdélavani

Obor vzdélani s vyuénim listem Krejéi je ndro¢ny na manudlni i intelektové dovednosti Zaki,
rozvinuté estetické vnimani i logické mysleni. Vyudujici v teoretické piipravé i odborném vycviku vedou
74ky k ziskani poZadovanych teoretickych poznatkii i praktickych dovednosti potiebnych k vykonadvani
povolani krej¢i se zaméfenim na individudlni zakdzkovou vyrobu. Obsah odbornych predmétl je tematicky i
tasové koordinovan s obsahem odborného vycviku, mezipfedm&tové vazby se uplatfiuji i k dalSim
vzdélavacim oblastem. SVP je svym obsahem koncipovan tak, aby umoznil absolventim plné uplatnéni na
trhu prace. Proto je do obsahu vzdélavani v rdmci SVP zafazena problematika damského, panského i
détského oblecent.

Vzhledem k stavajicim trendéim v textilnim primyslu a od&vni vyrobé jsou Zaci v priib&hu pfipravy
vedeni k osvojovani znalosti a dovednosti nezbytnych pro samostatnou podnikatelskou ¢innost v oblasti
zakdzkové vyroby od&vi, modelovani odévii a médnimu navrhafstvi. Tomuto cili jsou podfizena i diléi
témata v rAmci ostatnich vzdélavacich oblasti.

Zékladnim cilem je piiprava kvalifikovanych pracovnikd, uplatnitelnych na trhu prace, schopnych
reagovat pruzn& na ménici se potfeby trhu préce a pfipravenych i k samostatné podnikatelské &innosti.

3.3. Organizace vzdélavani

Délka a forma vzdélavani

. 3 roky v denni formé vzdé&lavani

Dosazeny stupen vzdélani

° stiedni vzdélani s vyuénim listem
Podminky pro pfijeti ke vzdéladvani

o splnéni povinné $kolni dochazky nebo Gisp&$né ukonéeni zdkladniho vzdelavani;

e spln&ni kritérii pfijimaciho ¥zeni stanovenych feditelem $koly pro pfislusny Skolni rok;

e splnéni podminek zdravotni zplisobilosti ve smyslu Natizeni vlady o soustavé oborti vzdélani v za-
kladnim, stfednim a vy3$8im odborném vzd&lavani (k posouzeni zdravotniho stavu uchazece je kom-
petentni piisludny registrovany prakticky Iékar).

Organizace a metody vyuky

Ptiprava 24k je organizovéna jako tiileté denni studium, kdy se pravidelné po tydnu stiida tyden
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teoretické piipravy a tyden odborného vycviku v rozsahu stanoveném udebnim planem. Odborny vycvik ve
viech roénicich probihé ve $kolnich dilnéch. Vyuka teoretického i praktického vyu€ovani se opira ptedev§im
o formy:

. formu bé&zného (frontalniho) vyucovani;

° formu praktického vyugovani ve Skolnich dilnach;

. formu besed s odborniky z praxe;

. formu predvadécich akef socidlnich partnert i komercnich firem;

o formu G&asti na prednaskéch, vystavach, sout&Zich i médnich piehlidkéch a piipravou na tyto akee;
. formou exkurzi do textilnich podnikfi, médnich ateliéri, divadelnich dilen apod.

Konkrétni formy a metody vzd&lavaci préce jsou v kompetenci vyudujiciho, ktery pfi jejich volbé
zohledni ptedev§im charakter pfedmétu, poZadované vysledky vzdélavani, konkrétni situaci v pedagogickém
procesu, strukturu a situaci v tfidnim kolektivu i moZnosti 8koly. VSichni uditelé vénuji maximalni pozornost
a diraz na efektivni pozitivni motivaci stimulujici zaky k samostatné tviiréi praci, osobni zodpovédnosti,
samostatnosti, schopnosti tymové spolupréce ale i k odpovidajicim autoevalua¢nim schopnostem.

Nedilnou soudasti vyuky musi byt vyuZivani ndzornych pomticek, praktickych ukazek, zatazovani
samostatné prace »aku, feSeni problémovych situaci, skupinova prace &i brainstorming. Vyuéujici zohledni
efektivni vyuZiti informa¢nich a komunikaénich technologii ve vyuce svych pfedmétd, zafazeni zakovskych
projektt i ro¢nikovych praci zékd. V prib&hu vyuky bude zafazovana prace s informacemi, odbornou
literaturou i odbornymi ¢asopisy.

Zpusob hodnoceni zakl

o hodnoceni prosp&chu a chovani se fidi Pravidly hodnoceni vysledki vzd€lavéani zaka, ktery tvoi{
piilohu tohoto SVP;

° na ostatn{ pravidla a podminky, které nejsou v klasifikaénim fadu a jeho dodatku feSeny, plati
ptislu$na ustanoveni zékona &. 561/2004 S., v platném znéni a vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., v platném
znéni.

Zptsob ukonéeni vzdélavani

e Vzdélavani je ukongeno po Gisp&ném absolvovani tietiho ro¢niku zavéretnou zkouskou. Organizace
zévéredné zkousky se fidi platnymi predpisy. Zavéretna zkouska se sklada ze tif Césti — pisemna
zkougka z odbornych ptedméti, prakticka zkouska z odborného vycviku a ustni zkouska z odbor-
nych ptedmétil. Po Gisp&&ném vykonani viech tif asti zavére¢né zkousky obdrzi absolventi vysvéd-
geni o zavéretné zkousce a vyuéni list. Tim absolventi ziskali stfedni vzd€lani s vyuénim listem.

3.4. Vzdélavani Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakid
nadanych

Vzd&lavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se fidi platnou pravni Gpravou, zvl,
zékonem ¢&islo 561/2004 Sb., v platném znéni a vyhlaSkou MSMT &. 27/2016 Sb., o vzdélavani Zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zakl nadanych.

Ve $kole se vzd&lavaji Zaci, ktefi k napln&ni svych vzdé&lavacich moZnosti nebo k uplatnéni nebo
uZivani svych prav na rovnopravném zakladg s ostatnimi potfebuji poskytnuti podptirnych opatfeni. Tito Zaci
jsou integrovani do b&zné tiidy a jsou dlouhodobg sledovani vychovnym poradcem a tfidnimi uditeli.

PHi praci s Z4ky se SVP se uplattiuje predeviim individudlni pfistup viech vyucujicich k jednotlivym
7aktim, volba vhodnych vyukovych a vychovnych prostfedki a volba vhodnych kompenzagnich pomicek
v névaznosti na zafazeni ¥4ka do p¥islunych stupfiti podpéirnych opatfeni. Podplirnd opatieni prvniho stupné
realizuje $kola samostatné po domluvé se zakonnymi zastupci zdka na doporudeni vychovného poradce,
ktery pii stanoveni vhodnych podptirnych opatfeni prvniho stupné spolupracuje s jednotlivymi vyucuj icimi a
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s tiidnimi ugiteli Z4k0. Podptirna opatieni druhého az patého stupné realizuje $kola v souladu s doporucenim
SPZ. Skola nabizi z4kam ta podpiirna opatfeni, ktera mu umozni zvladnout vzd&lavani v plném rozsahu. Na
doporugeni SPZ realizuje $kola pro Zaky s pfiznanymi podpirnymi opatfenimi pedagogickou intervenci
v ptedmétech, které Zakovi doporutilo SPZ. Pedagogicka intervence sloui k zlep3eni vysledki udeni Zika,
v nékterych pfipadech kompenzuje domaci piipravu zdka na vyuku.

Pii vzdg€lavani z4kG se SVP jsou vyuZivany metodické postupy tykajici se upravy rozsahu uciva,
individualniho pracovniho tempa Z4kd, pfedem domluvenych terminii zkouSeni, forem zkouSeni (podle
poruchy nebo postizeni se upfednostiiuje zkouSeni ustni nebo naopak zkouSeni pisemné), kopirovani
ulebnich textG a presného vyznaleni Ukold ke zkouSeni a také individudlnich konzulta¢nich hodin
jednotlivych vyucujicich.

Vsichni vyu€ujici jsou v potfebném rozsahu informovéani vychovnym poradcem o Zicich se SVP,

které vyuduji a pfi vychovné-vzdélavacim procesu spolupracuji s vychovnym poradcem a tfidnimi ucitel,
v piipad€ potieby také se zdkonnymi zéstupci zakl a SPZ.
Zvla$tni pozornost je vénovana zakdm se socialnim znevyhodnénim (podle §16 odst. 4 Skolského zdkona -
rodinné prostfedni s nizkym socidlné kulturnim znevyhodnénim, ohroZeni socidlné patologickymi jevy,
G&astnici Fzeni o poskytnuti azylu, azylanti). Skola spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi,
socialnimi pracovniky a jinymi odborniky a vzdy vychazi z konkrétni situace a vzd€lavacich schopnosti a
potieb zaka.

Skola zpracovava plan primarni prevence, jehoZ soudéasti je v souvislosti s organizaci vyuky
uskute¢néni adaptadniho kurzu pro 1. ro¢niky, G¢ast zakd na vychovné-vzdélavacich programech, besedach a
prednaskach.

Skola se také vénuje praci snadanymi Z&ky v souladu se zn&nim SZ §17. Nadani Z4ci jsou
vytipovani vyudujicimi jednotlivych pfedméti a zdlasttiuji se riznych soutéZi, olympidd a projektd
umoZiujicich srovnani v regionalnim a narodnim méfitku. Skola pro Z4ky nadané vytvaii podminky pro
rozvoj jejich nadani.

3.5 Vzdélavani mimoiadné nadanych zaki

Vzd&lavani mimotadné nadanych Zaki se ¥idi platnou pravni upravou, zvl. zdkonem ¢&. 561/2004 Sb.,
v platném znéni a vyhlaskou &. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a zakl nadanych.
Reditel ¥koly miize mimoradng nadaného Z4ka piefadit do vy$§iho ro&niku bez absolvovani
ptedchoziho roéniku. K prefazeni je tieba:
e pisemna Zadost zletilého Zaka nebo zédkonného zastupce nezletilého zika,
e vykonani zkousek z u¢iva nebo &asti uéiva roéniku, ktery Zadk nebude absolvovat (obsah a rozsah
téchto zkousek stanovuje feditel $koly na zakladé doporuceni piisluiné metodické komise).

3.6. Realizace bezpec¢nosti a ochrany zdravi p¥i praci a poZarni prevence

Problematika bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci, hygieny prace a pozarni ochrany je
neodd€litelnou soucasti teoretického i praktického vyucovani. Vychova k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci, hygien& prace a poZéarni ochrany vychazi z platnych pravnich norem — zdkont, vyhlaSek, technickych
norem a ostatnich pravnich norem. Prostory urené k vyudovani musi spliiovat podminky pro zajiSténi
bezpetnosti a hygieny prace a poZarni ochrany podle platnych ptedpist, zejména vyhlasky MZd ¢. 410/2005
Sb.

Délka i obsah praktické piipravy 2akd zakotvené v SVP vychdzi z platné prévni Gpravy (zakon &.
561/2004 Sb., zakon &.262/2006 Sb., zakonik prace, vyhlaska MZd ¢&. 180/2015 Sb., o pracich zakdzanych
mladistvym). V podminkach SSGS je problematika bezpe¢nosti price a PO ve vztahu k Zakim feSena v
Radu $koly a Dilenskych tadech. Skola ma zpracovan Pokyn feditele $koly k poudeni zdki o pravidlech
bezpe&ného chovani. V souladu s &lankem 9 Metodického pokynu MSMT &. 37 014/2005-25 jsou Zaci vzdy
na zacatku Skolntho roku sezndmeni a prokazatelnym zpGsobem poudeni v ramci vstupniho Skoleni
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bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, hygieny prace a poZarni ochrany. Souéasti $koleni BOZP a PO je
rovnéZ nicvik pozarni evakuace objektu Skoly i pracovist’ OV. V odborném vycviku dale pfedchazi kazdému
novému tématu samostatné proskoleni z BOZP. Z4ci jsou prokazateln& seznamovani s navody k obsluze
jednotlivych strojli a zafizeni a mistnimi provozné bezpe&nostnimi ptedpisy. Pfi zajisténi odborného vycviku
na smluvnich pracovistich je problematika BOZP smluvné o3etiena.

Zikladnimi podminkami bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci se rozumi predev§im:

o dikladné seznameni zdk( s platnymi pravnimi i ostatnimi pfedpisy o bezpe&nosti a ochran& zdravi
pii préci, s technologickymi a pracovnimi postupy,

e pouzivani strojii a zafizeni, pracovnich ndstroji a pomucek, které odpovidaji bezpe&nostnim
predpisiim,

e pouZivani osobnich ochrannych prostfedkil podle vyhodnocenych rizik pracovnich ¢innosti,

e sezndmeni zdkd s vybranymi kapitolami zdkona €. 133/1985 Sb., o poZzarni ochran& v platném zn&ni
a vyhlaskou MV &. 221/2014 Sb., kterou se provad&ji néktera ustanoveni zdkona CNR o pozarni
ochrang,

e dodrzovéani maximalniho poc¢tu zakd ve skupiné dozorované uditelem OV v souladu s Nafizenim
vlady ¢. 689/2004 Sb., v platném znéni (novela NV ¢&. 224/2007 Sb.),

» vykonévani stanoveného dozoru na pracovitich zaki, pfi¢emz stupné dozoru jsou stanoveny takto:
Prace pod dozorem — vyZzaduje trvalou piftomnost osoby povétené dozorem, ktera dozira na
dodrzovani BOZP a pracovniho postupu. Tato osoba musi v§echna pracovni mista zrakové obsahnout
tak, aby mohla bezprostiedné zasdhnout v ptipadé poruSeni bezpe&nostnich piedpisti a pracovnich
pokynt nebo ohroZeni zdravi.

Price pod dohledem — osoba povéfend dohledem zkontroluje pfed zahgjenim prace pracovisté zaka
a pokud v3echna pracovni mista zrakové neobsahne, pak je v prib&hu praci obchazi a kontroluje.
Pozn.: Stanoveni pfisluSného stupné dozoru ve vazbé na konkrétni probirané téma OV je
povinnosti vedouciho ucitele odborného vycviku.

3.7. Podminky pro prijimani ke vzdélavani, zdravotni zptsobilost

Prijimani uchaze&d ke vzd&lavani se ¥idi platnou legislativou. Reditel ¥koly rozhoduje o
pfijeti uchazece ke vzdélavani v daném oboru na zéklad€ jim stanovenych kritérii pro piijeti
uchazece ke vzdélavani. Nezbytnou podminkou pro pfijeti uchazeSe je splnéni povinné 3kolni
dochazky nebo UspéSné ukonceni zékladniho vzd&lavani pred splnénim povinné $kolni dochazky a
splnéni podminek zdravotni zpisobilosti pro dany obor vzd&lavéani. O zdravotni zpUsobilosti
uchazece ke studiu vyda potvrzeni prakticky lékar.

3.8. Zpiisob ukoné¢eni vzdélavani

Vzdélavani v oboru je ukonéeno zavérednou zkouskou, kterd se sklada z pisemné zkousky,
praktické zkousky a ustni zkousky. Zak miZe konat zdvéretnou zkousku, pokud Uspésné ukongil
posledni ro¢nik studia. Zavérena zkouska prob&hne dle JZZZ. Jednotlivé samostatné klasifikované
zkousky se konaji v potadi pisemna zkouska, praktickd zkouska a ustni zkouska.

Pro uspéSné vykondni zavéreéné zkousky je tieba Gsp&$né vykonat viechny tii zkousky, tedy
pisemnou, praktickou i Gstni zkousku. Vykona-li Zzak vSechny tfi zkousky Usp&¥né&, ziska Uplné
stfedni vzdé€lani s vyuénim listem.
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