3. Charakteristika vzdélavaciho programu

3.1. Identifika¢ni udaje

Nazev skoly: Stedni Skola gastronomie a sluzeb, Nova Paka
Nazev SVP: Kucha - ¢ignik

Kod a nazev oboru vzdélavani: 65-51-H/01 Kuchia- ¢isnik

Stupai poskytovaného vzdlani: stedni vzélani s vygnim listem

Délka vzdélavani: 3 roky
Forma vzdélavani: denni
Platnost SVP: od 1. 9. 2018, pinaje 1. rénikem

3.2. Popis celkového pojeti vadavani

Obor vzélani s vygnim listem Kucha— ¢isnik je narény jak na manualni, tak i intelektové
dovednosti Zak V souladu s celospalenskou pdebou vyZzaduje absolventa s iwym pristupem,
rozvinutym logickym mysSlenim a estetickym vnimanifezbytnym pozadavkem jsou rozvinuté
komunikativni kompetence - absolvent musi zvladnoptibéhu gipravy na patbné arovni 2 cizi
jazyky. Vzctlavaci program je koncipovan tak, aby umoznil zisk&eobecnych i odbornych znalosti
a wdomosti i manualnich a intelektovych dovednostigiotych k vykonavani povolani kucha
¢isnik.

Obsah odbornychrpdméti je tematicky icaso¥ koordinovan s obsahem odborného vycviku,
mezigednétové vazby se uplatji i k daldim vzdlavacim oblastem. SVP je svym obsahem
koncipovan tak, aby umoznil absolvémt plné uplatani na trhu prace. Vzhledem k stavajicim
trendim v gastronomii a turistickém ruchu i specifickérobarakteru regionu (oblast Krkonos,
Ceského raje) jsou zaci vighu pripravy vedeni k osvojovani znalosti a dovednostgmych i
pro budouci samostatnou podnikatelskimnost v oblasti spot@mého stravovani. Tomuto cili jsou
podizena i diti témata v ramci ostatnich wdvacich oblasti.

Souwasti gipravy jsou i spolené projekty se zahramimi partnery, odborné praxe v
zahranéi, které maji za cil rozvoj komunikativnich kompstév cizich jazycich, ziskani zkuSenosti
se zahrarini kuchyni a gastronomii a v neposlethud® i piipravu absolvefit pro uplatini na trhu
prace v ramci EU i mimo ni.

Zakladnim cilem SVP jeifprava kvalifikovanych pracovnik uplatnitelnych na trhu préace,
schopnych reagovat naénici se paeby trhu prace aijpravenych i k samostatné podnikatelské
¢innosti.

3.3. Organizace vzdlavani

Délka a forma vz&lavani

« 3 roky v denni forra vzdlavani

Dosazeny stupevzdlani

. sttedni vzaélani s vy@nim listem

Podminky pro fjeti ke vzdlavani

o spl& povilTé skol[d doThazky [Tbo uspeslé kol €11 zaklad[Gho vzdelavali;

o spll&li kltéli prijimaliho fiz[1i stalov[ ¥ [h fLdit[1lm Skoly plo piisl(8[y Skold [ok;

« splreni podminek zdravotni Agobilosti ve smyslu Nézeni viady o soust&wbofii vzdlani
v zakladnim, gednim a vy3Sim odborném &évani (k posouzeni zdravotniho stavu
uchazee je kompetentniifsludny registrovany prakticky [éRa



Organizace a metody vyuky

Priprava Zak je organizovana jakaiteté denni vzélavani, kdy se pravidetnpo tydnu stida
tyden teoretické ipravy a tyden odborného vycviku v rozsahu stanémengebnim planem.
Odborny vycvik v 1. réniku probihd v fevazné&:asti ve Skolnich dilnach, ve zbyvajééisti 1. a ve 2.
a 3. r@niku se realizuje na smluvnich pracovistich soaialrpartnelt Skoly (fyzické i pravnické
osoby) v souladu s 8§ 65 zakona561/2004 Sb., Skolsky zakon na zakladawené smlouvy o
zajiseéni odborného vycviku. Smlouva je uzavirdna vzdydoehu 1 Skolniho roku a jeji mni je
prednitem pravidelnych kontrol ze strany gdené ditelky OV a zastupky®reditele pro praktické
vyucovani. Vyuka teoretického i praktického vpwani se opiraipdevsim o formy:

o folnlIbézného (flontalniho) vy Eovani;

o formu plaktikého vyl Eovani v I§kolnilh dilnalh;

o folnlplaktilkého vy[fovani na sml[¥nilh plalovistilh;

o folnlIblsld s odbomiky z plax[]

o foprldvadélilh ak[i soldalnih paltn[Td 1 kom[I¢nilh fillm;

« formu Gasti na pednasdkach, vystavach, rautech, gastronomickycrédohta @ipravou na
tyto ak[ [}

» folmosplTializovanyh k[Tz0 a §kollni;

» formou exkurzi do gastronomickych podinjkotravindskych provos, apod.

Konkrétni formy a metody vathvaci prace jsou v kompetenci wyjiciho, ktery pi jejich volbe
zohledni pedevsSim charakter f@dn®tu, poZadované vysledky wddvani, konkrétni situaci v
pedagogickém procesu, strukturu a situa¢idnim kolektivu i moznosti Skoly. VSichniitelé wnuji
maximalni pozornost aidaz na efektivni pozitivni motivaci stimulujici 24k samostatné twéi
praci, osobni zodp@dnosti, samostatnosti, schopnosti tymové spoluprate i k odpovidajicim
autoevaluanim schopnostem.

Nedilnou sodiasti vyuky musi byt vyuZivani nazornych parek, praktickych ukazek,
zatazovani samostatné prace &akeSeni problémovych situaci, skupinova précérainstorming.
Wucujici zohledni efektivni vyuZiti inforrdaich a komunikénich technologii ve vyuce svych
predneta, zarazeni Zakovskych projeki rocnikovych praci zZak V prabéhu vyuky bude zZ@azovana
prace s informacemi, odbornou literaturou i odbarngasopisy.

Zpusob hodnoceni Zék

« hodnoceni progsighu a chovani s#idi Pravidly hodnoceni vysledkvzdilavani Zak, ktera
tvoii piilohtohoto SVP;

« na ostatni pravidla a podminky, které nejsou vilikanim fadu a jeho dodatkteSeny, plati
prislusnd ustanoveni zakora 561/2004 S., v platném &mi a vyhlasky¢. 13/2005 Sb.,
v platném zani.

Zpusob ukoweni vzdlavani

Vzdélani je ukoeno po Usgsném absolvovanitdtino r@niku zavreé¢nou zkouskou.
Organizace zarecné zkousky séidi platnymi gedpisy. Za¥recnd zkouSka se sklada zé dasti —
pisemna zkouska z odbornyctegn®ti, praktickd zkouSka z odborného vycviku a Ustniuzka z
odbornych pedmneta. Prakticka zkouSka je zafiena na prosfeni znalosti a dovednosti v oblasti
technologie fipravy pokrni i stolniceni. Po Usgsném vykonani vSecliitéasti zagrené zkousky
obdrZzi absolventi vysdéeni o za¥recné zkouSce a vymi list. Tim absolventi ziskali igdni
vz&klani s vygnim listem.

3.4. Vzdlavani Zzaki se specialnimi vzdlavacimi potrebami a Zak
nadanych

Vzdelavani zak se specialnimi vadavacimi potebami sefidi platnou pravni upravou, zvl.,
zakonemgislo 561/2004 Sb., v platnémeém a vyhlaSkou MSMT. 27/2016 Sb., o vzthvani zak



se specialnimi vaiavacimi potebami a Zak nadanych.

Ve Skole se vzflavaji Zaci, kt& k naplréni svych vzdlavacich moZnosti nebo k uplam
nebo uzivani svych prav na rovnopravném zéaklasstatnimi pdebuji poskytnuti podpnych
opateni. Tito Zaci jsou integrovani déiné tidy a jsou dlouhodabsledovani vychovnym poradcem
a tidnimi witeli.

Pri praci s zadky se SVP se uplate predevsim individualni iistup vSech wyujicich
k jednotlivym Zakm, volba vhodnych vyukovych a vychovnych piesdki a volba vhodnych
kompenzénich ponficek v navaznosti na tazeni zaka doifslusnych stuipd podpirnych opaieni.
Podpirna opaiteni prvniho stuphrealizuje Skola samosta&tpo domlu¥ se zdkonnymi zastupci Zaka
na dopordeni vychovného poradce, kterfi ptanoveni vhodnych podmych opateni prvniho stuph
spolupracuje s jednotlivymi vyujicimi a stidnimi witeli Zaki. Podgirna opaiteni druhého az
patého stuphrealizuje Skola v souladu s dopdenim SPZ. Skola nabizi Zék ta podfirna opaient,
kterd mu umozni zvladnout wddvani v piném rozsahu. Na dopdeni SPZ realizuje 3kola pro zaky
S @iznanymi podgrnymi opatenimi pedagogickou intervenci vaunttech, které Zakovi dopotilio
SPZ. Pedagogicka intervence slouZi kzlep3eni diggleuceni Z&ka, v ekterych pipadech
kompenzuje domacitpravu Zaka na vyuku.

Pri vzdélavani zak se SVP jsou vyuzivany metodické postupy tykajeidpravy rozsahu
uciva, individualniho pracovniho tempa #liedem domluvenych termirekouSeni, forem zkouSeni
(podle poruchy nebo postizeni seregnosiiuje zkouSeni Ustni nebo naopak zkousSeni pisemné),
kopirovani w@ebnich texi a pesného vyzngeni Ukoli ke zkouSeni a také individualnich
konzultanich hodin jednotlivych vytujicich.

VSichni vywujici jsou v patebném rozsahu informovani vychovnym poradcem ochaci
se SVP, které wiwji a pgi vychovre-vzdélavacim procesu spolupracuji s vychovnym poradcem a
tiidnimi witeli, v pripadt potreby také se zakonnymi zastupci #@kSPZ.

Zvlastni pozornost je émovana Zakm se socialnim znevyho&imim (podle 816 odst. 4
Skolského zakona - rodinné pr@stni s nizkym sociatnkulturnim znevyhodénim, ohrozeni sociatn
patologickymi jevy, Gastnicitizeni o poskytnuti azylu, azylanti). Skola spolgpia se 3kolskymi
poradenskymi Zézenimi, socialnimi pracovniky a jinymi odborniky vd@dy vychazi z konkrétni
situace a vz&lavacich schopnosti a pjeb zaka.

Skola zpracovava plan primarni prevence, jehoZésiije v souvislosti s organizaci vyuky
uskuté&néni adaptaniho kurzu pro 1. rmniky, (ast Zak na vychovi-vzdélavacich programech,
besedach aipdnaskach.

Skola se takéanuje praci s nadanymi zaky v souladu s&nim SZ §17. Nadani Z&ci jsou
vytipovani vywujicimi jednotlivych pedmétt a z®ashuji se fiznych soutzi, olympiad a projekt
umoiujicich srovnani v regionalnim a narodningitku. Skola pro Zaky nadané vyt¥godminky
pro rozvoj jejich nadani.

3.5 Vzdlavani mimoiradné nadanych Zaki

Vzdélavani mimdadre nadanych Zak se fidi platnou pravni Upravou, zvl. zakonem
561/2004 Sb., v platném &m a vyhlaSkou MSMTE. 27/2016 Sb., ovzdlavani zak se
specialnimi vzdlavacimi potebami a Zak nadanych.

Reditel Skoly nize mimdadre nadaného zakargradit do vy3siho rniku bez absolvovani
predchoziho réniku. K grefazeni jeiteba:

+ pisimla z&dost zITilého zéka Tbo zako T¢€ho zast[pTI Tzl til¢ho Zaka;

« vykonani zkouSek zdiva nebocasti W&iva racniku, ktery zak nebude absolvovat (obsah a
rozsah &chto zkouSek stanovujgeditel Skoly na zéklad dopordeni gislusné metodické
komise).

3.6. Realizace bezpmosti a ochrany zdravi @i praci a pozarni
prevence

Problematika bezgeaosti a ochrany zdravifippraci, hygieny prace a pozarni ochrany je
neoddlitelnou sowdasti teoretického i praktickeého Wavani. Vychova k bezgeosti a ochrahzdravi



pti praci, hygied prace a pozarni ochrany vychazi z platnych prévnimrem — zakah vyhlasek,
technickych norem a ostatnich pravnich norem. Brgstéené k vydovani musi sglovat podminky
pro zajiS&ni bezpénosti a hygieny prace a pozarni ochrany podle ptatngedpisi, zejména
vyhlasky Mzd¢. 410/2005 Sb.

Délka i obsah praktickérfpravy Zak zakotvené v SVP vychazi z platné pravni Gpraviidqaé
¢. 561/2004 Sb., zakah 262/2006 Sb., zakonik prace, vyhldSka MZd80/2015 Sb., o pracich
zakazanych mladistvym). V podminkach SSGS je probtika bezpmosti prace a PO ve vztahu k
zakim reSena \Radu Skoly a Dilenskyctadech. Skola ma zpracovan Pokgditele 3koly k poteni
7aki o pravidlech bezg®ého chovani. V souladudankem 9 Metodického pokynu MSM. 37
014/2005-25 jsou Z&ci vzdy nacatku Skolniho roku seznameni a prokazatelnyldsapem pogeni
v ramci vstupniho Skoleni bezfysti a ochrany zdravitippraci, hygieny prace a pozarni ochrany.
Soutasti Skoleni BOZP a PO je radhnacvik pozarni evakuace objektu Skoly i pracdods/. V
odborném vycviku dalefpdchéazi kazdému novému tématu samostatné pro$koR@ZP. Z4ci jsou
prokazatelty seznamovani s navody k obsluze jednotlivych &tijzd&izeni a mistnimi provozn
bezpénostnimi pedpisy. B zajis&ni odborného vycviku na smluvnich pracovistich fjebfematika
BOZP smluvi oSetena.

Zakladnimi podminkami bezpainosti a ochrany zdravi @¥i praci se rozumi p‘edevsim:

« dukladné seznameni Zals platnymi pravnimi i ostatnimir@dpisy o bezp@osti a ochrah
zdravi i préci, s technologickymi a pracovnimi postupy,

« pouZzivani straj a zd&izeni, pracovnich nastfop ponticek, které odpovidaji bezgreostnim
predpigim,

« pouzivani osobnich ochrannych ptest podle vyhodnocenych rizik pracovniéimnosti,

« seznameni zdks vybranymi kapitolami zakona 133/1985 Sb., o pozarni ochéanplatném
zréni a vyhlaskou M\E. 221/2014 Sb., kterou se provfichéktera ustanoveni zakoliNR o
poZarni ochraf

« dodrZzovani maximalniho ptu Zaki ve skupig dozorované &itelem OV v souladu s
Natizenim vladye. 689/2004 Sb., v platnémem (novela NVE. 224/2007 Sb.),

« vykonavani stanoveného dozoru na pracovisticli,zd@kemz stups dozoru jsou stanoveny
takto:

Prace pod dozorem- vyZaduje trvalou ffitomnost osoby pa@¥ené dozorem, kter4 dozira na

dodrZzovani BOZP a pracovniho postupu. Tato osuobai vSechna pracovni mista
zrakow obsahnout tak, aby mohla bezptedtt zasahnout v ffipadt poruSeni bezgaostnich
predpidi a pracovnich pokynnebo ohroZeni zdravi.

Prace pod dohledem— osoba posfena dohledem zkontrolujetgd zahajenim prace
pracovist Zaki a pokud vSechna pracovni mista zrakoeobsahne, pak je vithu praci
obchazi a kontroluje.

Pozn.: Stanoveniifslusného stupgndozoru ve vazbna konkrétni probirané téma OV je

povinnosti vedoucihotitele odborného vycviku.

3.7. Podminky pro prijimani ke vzdélavani, zdravotni zpisobilost

Prijimani uchazen ke vzalavani sefidi platnou legislativouReditel $koly rozhoduje
0 prijeti uchazee ke vzdlavani v daném oboru na zakégdm stanovenych kritérii profipeti
uchazeée ke vzdlavani. Nezbytnou podminkou praijpti uchazeée je splgni povinné Skolni
dochazky nebo ugpné ukorieni zakladniho vzddvani ged splgnim povinné Skolni
dochézky a spkni podminek zdravotni #gobilosti pro dany obor vZthvani. O zdravotni
zpasobilosti uchazee ke studiu vyda potvrzeni prakticky léka

3.8. Zpisob ukorteni vzdlavani

Vzdelavani v oboru je ukareno zaerecnou zkouskou, kterd se sklada z pisemneé
zkou3ky, praktické zkouSky a ustni zkousky. ZakZzenkonat z&srecnou zkousku, pokud
aspsre ukortil posledni rénik studia. Zasrecna zkousek prathne dle JZZZ. Jednotlivé



samostat# klasifikované zkouSky se konaji viaali pisemna zkouSka, prakticka zkouSka a
astni zkouska.

Pro UspSné vykonani zavecné zkouSky je feba uUspSre vykonat vSechny it
zkousky, tedy pisemnou, praktickou i Ustni zkouSWykona-li Zak vSechnyfit zkousky
aspsre, ziska uplné gedni vzélani s vyuinim listem.



